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Mésto Nové Mésto na Moraveé

NAVRH USNESENI

21. Rady mésta
konané dne 24.2.2020

Navrh na zménu organizacni struktury

Na RM ¢. 44 dne 30.10.2017 bylo schvaleno org. schéma dle pfil. . 1, nasledné dochazelo k dil¢im zménam,
které spocCivaly

- ve zvySeni poCtu zaméstnancl zafazenych do méstské policie z 8,0 na 9,0 Gvazkd

- ve zfizeni pozice neuvolnéného mistostarosty mésta (ustavujici ZM z 5.11.2018, RM ¢. 2 7 3.12.2018)

v ostatnim zUstavalo beze zmény.

Nyni je predkladan navrh, ktery

- formalné uvadi do souladu org. schéma s vySe uvedenymi a jiz realizovanymi org. zménami

- obsahuje vytvoreni UP CR dotovaného spolecensky Ucelového pracovniho mista administrativniho, spisového a
org. pracovnika mésta (viz. nize)

§ 102 odst. 3, 2 pism. j), f) zakona o obcich

I. Rada mésta schvaluje
v souladu s ust. §102 odst. 3) z. ¢. 128/2000 Sb., o obcich, v platném znéni s Gcinnosti od 01.03.2020
vytvoreni spolecensky Ucelného pracovniho mista admin., spisového a organizacniho pracovnika mésta
(Gvazek 1,0) vytvoreného v soucinnosti s UP CR dle organizacni struktury uvedené v pfiloze ¢.2 materialu.

II. Rada mésta schvaluje
v souladu s ust. 102 odst. 2, pism. f), m) z.¢. 128/2000 Sb., o obcich v platném znéni, s Ucinnosti od
1.3.2020 rozdéleni pravomoci a pdsobnosti v Méstském Ufadu Nové Mésto na Moravé dle organizacni
struktury uvedené v priloze €. 2.

Stanislav Marek
mistostarosta

Predkladatel: Michal Smarda

Schvalovatel: Mgr. Petr Hanych

Zpracovatel: Mgr. Petr Hanych

Vyjadreni: - tajemnik doporucuje predloZzeny navrh (projednano se starostou a

prislugnymi vedoucimi pracovniky MéU)
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Na védomi:
Pfedpokladana doba trvani: 00:10

Text ddvodové zpravy: PoZzadavek na posileni administrativy vyplynul v roce 2019 z namétd
vedoucich odbort spravy majetku mésta, investic, financniho, dopravy a
vnitfnich véci, Skolstvi kultury, cestovniho ruchu a socialnich véci - tj.
odbor(, které nemaiji jakoukoliv vlastni administrativni pozici a i
jednoduché a opakuijici se administrativni ¢innosti (zejm. pfichozi a
odchozi posta, kopirovani, scenovani smiuv, faktur apod.) délaji odborni
referenti nebo vedouci odbord, popf. jim ve vyzadanych a planovanych
pripadech poskytne servis napf. pracovisté podatelny). Za Gcelem
zajisténi téchto admin. ¢innosti navrhujeme ve spolupraci s Uradem
prace CR (https://www.uradprace.cz/web/cz/zaruky-pro-mlade) vytvofit
prislugnou pracovni pozici, kterd by byla ze strany UP CR v pfipadé
obsazeni vhodnym uchazecem dotovana (podobné jako verejné
prospésné prace). Uchazet bude vybran z UP CR doporucenych
uchazecd, které spini kritéria stanovena UP CR a bude s nim dle
podminek UP CR sjedndna pracovni smlouva na dobu urcitou - 1 roku
(pfedpoklad od 1.4.2020). Po uvedené dobé bude toto opatieni
vyhodnoceno a bud’ bude opét pracovni misto obsazeno na dalsi rok
jinym uchazecem splfiujicim kritéria UP CR, nebo bude RM
predlozen navrh na zizeni podobné, ale jiz pracovni pozice v ramci M&U
NMNM, nebo bude navrzeno zruseni vytvorené pracovni pozice.
Financ¢ni dopady navrhovanych zmén:

- predpokladana dotace od UP CR je ve vysi 50% z vynaloZenych
nakladd, max. vsak 13.000,-K¢/mésic po dobu 1 roku

- predpokladané vydaje 23.500,-K&/mésic v¢. ZP, SP

s tim, Ze rozdil bude hrazen z provozniho rozpoctu M&U na rok 2020.

Material obsahuje: Priloha - platné org schéma 01 2018 (Verejna)
Priloha - org. schéma 03 2020 (Verejna)
Pfiloha - UP CR Zaruky pro mladé (Vefeind)

Material projednan:

Pfizvani:
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